
Stand van zaken 
doorontwikkeling Regio AV - RMA



Regionaal Maatschappelijke Agenda

Grenzeloos en Opgavegericht samenwerken
- samenwerking op 10 opgaven
- bestuurlijk trekkers
- ambtelijke trekkers
- participatie van vele partijen

Gemeenschappelijk regeling AV (regiobureau)

- netwerkmanagement en communicatie
- ondersteuning regionale samenwerking
- uitvoering subsidieregelingen

Leefbaar en aantrekkelijk
1. Landschapsontwikkeling
2. Wonen
3. Bereikbaarheid & Verkeersveiligheid
4. Zorg
Economisch Krachtig
5. Toekomstbestendige Landbouw
6. Economie & Innovatie
7. Vrijetijdseconomie
8. Arbeidsmarkt
Klimaat robuust
9.    Water en Ruimte verbinden
10.   Klimaatadaptatie 

AV-samenwerking



Oriëntatie



Alblasserwaard-Vijfheerenlanden

een nieuwe tijd



Aanleiding

- nieuwe bestuursperiode

- situatie GR-AV / RMA

- periode van transities

- veranderingen bestuurlijk ecosysteem

- scheidende kracht van de provinciegrens



Proces 

- Regioconferentie september 2022
Vertrekpunt voor nieuw ontwikkelperspectief regionale samenwerking op AV-niveau. 
Met als aandachtspunten:
* focus (profiel, inhoud en doelen)
* positionering (verhouding tot partners, netwerken en structuren)
* samenwerkingsvorm (passend en slagvaardig)

- Strategisch Beraad oktober 2022
* Opdracht voor opstellen Position Paper ‘Toekomstperspectief regionale

samenwerking AV”
* Projectorganisatie ingebed in RMA-structuur
* Route vastgelegd in procesplan



Proces (vervolg) 

- Tot februari 2023
Gewerkt aan eerst deel positon paper: de ‘waarom’ vraag

- DB regio AV 8 februari 2023
Tussentijdse conclusie: 
* heroverweging i.p.v. actualisatie/doorontwikkeling
* aanpassen planning WAAROM

HOE

WAT



Stand van zaken
Heroverweging nut en noodzaak (WAAROM):

- Focus (inhoudelijke opgaven en doelen) 

- Operationaliteit (wat is de bijdrage aan realisatie maatschappelijke ambities; doelmatigheid en effectiviteit)

- Positionering (hoe AV als entiteit identificeren, markeren en benutten; intern en extern)

En vervolgens (HOE):
- Governance (wat is een passend bestuur-/organisatiemodel) 

Tegen de achtergrond 3 oriëntaties:

- eigenheid van het gebied           (intrinsiek belang)

- taakuitvoering betrokkenen      (bedrijfsmatig belang)

- positionering in netwerken       (strategisch belang)



Schematisch 

Gebiedseigenheid

(“doe-kracht”)

Positionering

(profilering/belangenbehartiging/partnerschap)

Taakuitvoering

(slagkracht/efficiency, e.d.)

Samenwerken 

aan maatschappelijke opgaven

(lobby, fondsenwerving, coördinatie,  

onderzoek, begeleiding, beleids-

ontwikkeling, planvorming, uitvoering, 

projectuitvoering, enz.)

OPGAVEN

OPGAVEN

OPGAVEN

OPGAVEN

OPGAVEN

OPGAVEN



Conceptueel model
Transitieopgaven vragen om LEF, VISIE, PARTNERSCHAP en REALISATIEKRACHT

 

  bijdragen aan versterking realisatiekracht 
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Voorzieningen     

- platform(functie)      

- website en mediakanalen      

- data en informatie     

- …     

Methodieken     

 - ontwerpend onderzoek     

-  scenarioplanning/-analyse     

 - denkraam ‘brede welvaart’     

- triple helix samenwerking     

- …     

Werkzaamheden     

- belangenbehartiging/lobby     

- fondsenwerving     

- netwerkmanagement/coördinatie     

- begeleiding en voorlichting     

- verkenning en onderzoek     

- visievorming     

- beleidsontwikkeling     

- planvorming     

- projectuitvoering      

  

+ 

 

meer probleemoplossend vermogen en doelbereiking 
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Vervolg

- Themabijeenkomst Strategisch Beraad 16 februari 2023
* reflectie en bezinning nut en noodzaak AV-samenwerking
* nieuwe planning 

- Radenbijeenkomst 22 maart 2023
* informeren en bijpraten

- De uitvoering tijdens de ‘verbouwing’ van de regionale samenwerking

* lopende zaken zo goed mogelijk voortzetten

* voorbereiden vernieuwing (methodiek brede welvaart, nieuwe (transitie)opgaven, regiodeals, enz.)

* extra inzet / werkdruk

* soms improviseren



Regionale ontwikkelagenda

Alblasserwaard -
Vijfheerenlanden
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