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Geachte leden van de raad van Molenlanden,

In deze brief informeren wij u over openstaande vragen/opmerkingen met betrekking
tot het Beleidskader Wet Inburgering. Deze vragen/opmerkingen zijn gesteld in de
commissie Samenleving van donderdag 11 februari 2021.

Discrepantie tussen paragraaf 7.4 en 7.7

In paragraaf 7.4 wordt uitleg gegeven over de zogeheten Z-route. Hierbij is
aangegeven dat deze route onderdeel uitmaakt van de aanbesteding WEB-WI.
Paragraaf 7.7 gaat over het aanbesteden van de Onderwijsroute. In de laatste zin
van deze paragraaf wordt vermeld dat “het voor de hand ligt om met deze
onderwijsinstelling (bedoeld wordt Da Vinci) tot een opdracht te komen voor de
uitvoering van de Z-route”. Dit is niet juist. In plaats van Z-route had daar
Onderwijsroute moeten staan. Dit wordt gecorrigeerd.

Aandacht voor het welzijn van statushouders

Het beleidskader gaat over de Wet Inburgering en de taken die hieruit voortvloeien.
De nieuwe wet gaat uit van een integrale aanpak. Het welzijn van de statushouder
wordt in de wet en daarmee in ons beleidsplan niet expliciet benoemd. Dit betekent
echter niet dat hiervoor geen aandacht is. Integendeel zelfs, het proces van integratie
en participatie begint bij de brede intake. Een Brede Intake biedt inzicht in de
startpositie, de ontwikkelmogelijkheden en de persoonlijke situatie van een
inburgeringsplichtige. De Brede Intake beslaat dus een breed spectrum. Alles wat
effect kan hebben op integratie wordt in kaart gebracht. Het is de bedoeling dat een
zo goed en compleet mogelijk beeld ontstaat van de statushouder zowel qua
lichamelijke en geestelijke gesteldheid alsook arbeidsverleden en opleidingen. Deze
intake wordt gehouden door een medewerker van AVRES en Vluchtelingenwerk. De
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resultaten van de brede intake monden uiteindelijk uit in een Persoonlijk plan voor
Integratie en Participatie. Regelmatig zal in het gesprek met statushouder worden
getoetst/besproken hoe het gaat en of het plan aanpassing behoeft.

Vluchtelingenwerk zal de maatschappelijke begeleiding verzorgen. Statushouders
worden vanaf dag één bijgestaan door maatschappelijk begeleiders in hun nieuwe
woonplaats. Die samenwerking begint soms al voor het tekenen van het
huurcontract. Vrijwilligers helpen statushouders met alle praktische regelzaken.
Denk bijvoorbeeld aan het afsluiten van verzekeringen, het zoeken van artsen,
tandartsen en scholen voor de kinderen. Maar de begeleiding gaat verder dan
praktische zaken alleen. Samen met de maatschappelijk begeleider vindt de
statushouder de weg in zijn nieuwe woonplaats en in de Nederlandse samenleving.
Ook wordt veel aandacht besteed aan het vergroten van het sociale netwerk en de
zelfredzaamheid van de statushouder, zodat zij sneller zelfstandig kunnen werken
aan hun nieuwe toekomst. Daarnaast biedt VluchtelingenWerk de
Participatieverklaring aan. Met het ondertekenen van de participatieverklaring
verklaren inburgeraars dat zij kennis hebben genomen van de Nederlandse
kernwaarden, dat zij deze respecteren en dat zij bereid zijn actief een bijdrage te
leveren aan de Nederlandse samenleving.

Waarom is hulp essentieel?

In tegenstelling tot andere 'nieuwkomers' kunnen statushouders zich niet
voorbereiden op hun vertrek naar Nederland. Ze moeten vaak halsoverkop vluchten
omdat hun leven in gevaar is en hebben geen idee wat hun eindbestemming zal
zijn. Wanneer ze vanuit het asielzoekerscentrum naar een eigen woning verhuizen,
is alles nieuw voor hen. Ze beginnen bij nul, spreken nog geen Nederlands en vaak
ontbreekt een sociaal netwerk. De maatschappelijk begeleiders helpen bij het
voorkomen en oplossen van alle praktische belemmeringen die zij op het pad naar
hun nieuwe toekomst tegenkomen. Zo spelen er vaak meer problemen waarbij de
steun van een maatschappelijk begeleider essentieel is. Zo kampen veel
statushouders met stress, psychische problemen en maken ze zich zorgen over
achtergebleven familieleden. Ook spelen cultuurverschillen een rol, net als
wantrouwen tegenover overheidsbeambten.

Resultaatafspraken/evaluatie

Met AVRES en Vluchtelingenwerk moeten nog nadere afspraken worden gemaakt.
Hierbij zal ook aandacht zijn voor het maken van resultaatafspraken.
Resultaatafspraken kunnen bijvoorbeeld worden gemaakt over financién, te
bereiken taalniveau en begeleiding/uitstroom naar werk. Een weergave van deze
nadere uitwerking zult u in de loop van dit jaar ontvangen.
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Wat volgt er nog dit jaar ?

Vanuit de nieuwe Wet Inburgering volgt dat wij nog een verordening moeten
opstellen. In deze verordening wordt onder andere aangegeven hoe de gemeente de
wettelijke taken (waaronder handhaving PIP) zal uitvoeren. Deze zal dit jaar nog ter
vaststelling worden aangeboden.

In de voorbereiding op deze nieuwe wet hebben wij u regelmatig via
raadsinformatiebrieven en radenbijeenkomsten geinformeerd. Dit zullen we ook het
komende jaar en in 2022 na de implementatie blijven doen !

Met vriendelijke groet,

Burgemeester en wethouders van gemeente Molenlanden,
De secretaris, De burgemeester,

Femmy Jonker Theo Segers
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