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Advies Inclusie Agenda Molenlanden

Het advies van de Seniorenraad Molenlanden betreffende de Inclusie Agenda
Molenlanden

Wij als Seniorenraad Molenlanden willen allereerst onze waardering uitspreken voor het
vele werk wat al vooraf aan de totstandkoming van dit stuk “Onbeperkt Meedoen” is verzet.
Sinds in 2016 het VN-verdrag Handicap definitief is geworden zijn er diverse bijeenkomsten
geweest waarin wij als adviesorganen door de gemeente en door de ervaringsdeskundigen
(Eric en Leo) zijn voorgelicht en geinformeerd betreffende dit verdrag.

Heel belangrijk is voor ons geweest in het voornoemde traject de drie punten die ook in het
beleidsstuk genoemd worden namelijk “bewustwording, ontmoeting en toegankelijkheid”.
Naast dat het VN-verdrag ook een wettelijke verplichting is zijn die drie punten heel
belangrijk voor het verwezelijken in de komende jaren van de Inclusie Agenda Molenlanden
in onze gemeente. Het in dit stuk genoemde actieplan is een goede leidraad om de
voorgenomen doelstellingen te realiseren.

Zoals ook in het stuk wordt opgemerkt vinden ook wij het belangrijk om lopende het traject
tot 2024 vooral ook bij de “ervaringsdeskundigen” als gemeente te informeren hoe de
ervaringen zijn en of actualisering nodig is.

Op pagina 8 worden een zevental thema’s genoemd. Zonder aan de andere thema’s iets te
willen afdoen willen wij toch wel punt 5, werk en inkomen, onder de aandacht brengen. Juist
op dit punt, participatie, is er door het verdwijnen van de Wet Sociale Werkvoorziening een
opgelopen achterstand in te halen. Want zonder werk en inkomen zijn minstens een deel
van de andere thema’s ook moeilijker realiseerbaar. ‘Jij bent in beeld’ en ‘Nieuw Beschut’
zijn daarin instrumenten die zeker de (financiéle)steun van de gemeente nodig hebben. Ga
daar actief mee verder is ons advies.

Wij wensen als Seniorenraad Molenlanden alle betrokkenen veel inspiratie toe bij het
uitvoeren van al de voorgenomen plannen en opgepakte initiatieven.



